
 

C o n s u l t o r í a 

 
  
  

 La selección de personal es el proceso de escoger al 
candidato adecuado para un puesto de trabajo. En otras 
palabras, la selección de personal incluye el proceso de 
entrevistar a los candidatos. ... Es un proceso de 
identificación y contratación de los solicitantes para cubrir 
las vacantes en una organización.  
 
Contamos con pruebas psicométricas, estudios socio 
económicos y validación de datos, aplicación de polígrafo y 
Eyedetec.  
 
 
Si quieres conocer más de nuestros beneficios contáctanos. 


